| GAL MAGNA GRECIN

GAL MAGNA GRECIA S.c.ar.l.
% ok %
FEASR Programma Sviluppo Rurale 2014-2020
Sottomisura 19.4 — Sostegno per i costi di gestione e animazione

Art. 35 Reg. (UE) n. 1303/2013

AVVISO PUBBLICO

INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALLA INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI
DA INVITARE A UNA PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL
D. LGS. 50/2016, PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO ESTERNO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO PER GLI OBBLIGHI DI CUI AL D.LGS 81/2008 — ANNI 2019-2023
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IL PRESIDENTE VISTI:

* il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo
Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e
che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006;

" il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul sostegno
allo Sviluppo Rurale da parte del FEASR e che abroga il regolamento n. 1698/2005 del
Consiglio;

= il Regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio
2014 relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i
regolamenti (CE) n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007
del Consiglio e il regolamento (UE) n. 1255/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio;

* la Decisione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014 di
approvazione dell’Accordo di Partenariato 2014-2020 con I'ltalia e definizione delle
modalita di applicazione dei Fondi Strutturali di Investimento e dei Programmi di Sviluppo
Rurale (PSR);

* la Decisione della Commissione Europea C(2015) 8412 del 24 novembre 2015 di
approvazione del PSR della Regione Puglia per il periodo di programmazione 2014-2020;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2424 del 30 dicembre 2015 recante “Programma
di Sviluppo Rurale della Puglia 2014-2020 — Approvazione definitiva e presa d’atto della
Decisione della Commissione Europea del 24/11/2015, n. C(2015) 8412”;

" le Decisioni di esecuzione C(2017) 499 del 25 gennaio 2017, C(2017) 3154 del 5 maggio
2017 e C(2017) 5454 del 27 luglio 2017 che approvano le modifiche al Programma di
Sviluppo Rurale (PSR) della Regione Puglia per il periodo di programmazione 2014/2020;

* le modifiche di forma al Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Regione Puglia
presentate in data 18 maggio 2017 e accettate il 30 maggio 2017, ai sensi dell'art. 11
lettera c) del Reg. 1305/2013;

* la Determinazione n. 03 del 16 gennaio 2017 dell’Autorita di Gestione PSR Puglia 2014-
2020 di approvazione dell’Avviso pubblico relativo alle Sotto-misure 19.1, 19.2 e 19.4 per
la selezione delle proposte di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale
(GAL);

* |a Determinazione n. 178 del 13/09/2017 dell’Autorita di Gestione PSR Puglia 2014-2020
di approvazione della graduatoria finale delle SSL ammissibili;

* la Convenzione tra Regione Puglia e GAL MAGNA GRECIA s.c.a r.l. sottoscritta in data
08/11/2017, registrata in data 11/01/2018 presso I'Ufficio Territoriale di Bari dell’Agenzia
delle Entrate al n° 269 per I'attuazione del Piano di Azione Locale approvato;

* il Regolamento interno del GAL Magna Grecia approvato dall’Assemblea dei soci in data

20.02.2018 ;
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con il quale si da avvio alla procedura per I'affidamento del servizio oggetto del presente
awviso;

il Decreto Legislativo n.81/2008 ed in particolar modo gli artt. 17, 31, 32,33 in merito alla
designazione da parte del Datore di Lavoro del Responsabile della Sicurezza, Prevenzione
e Protezione (R.S.P.P.)e alla organizzazione del servizio di prevenzione e protezione, ai
requisiti professionali richiesti per la figura di R.S.P.P. e i compiti che lo stesso deve

svolgere;
il Decreto Legislativo n. 106/2009 recante disposizioni integrative e correttive del D.Lgs.

81/2008;
il D. Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, articolo 36

co. 2, lett. a)
le Linee guida n. 4 attuative del nuovo codice degli appalti “Procedure per I'affidamento
dei contratti pubblici di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria, indagini di

mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori”.

PREMESSO CHE:

il Consiglio di Amministrazione del GAL MAGNA GRECIA s.c.ar.l. nella seduta del
18/09/2018, ha deliberato I'avvio della procedura a evidenza pubblica mediante indagine
di mercato ;

con il presente awviso il GAL MAGNA GRECIA scarl intende effettuare un’indagine di
mercato ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016, finalizzata alla
individuazione di operatori economici e/o professionisti da invitare alla procedura
negoziata sotto soglia per I'affidamento dell'incarico esterno di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) e supporto per la gestione della sicurezza sul lavoro
per gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008 — anni 2019-2023;

il presente invito a produrre manifestazioni di interesse costituisce esclusivamente
un’indagine conoscitiva finalizzata alla individuazione di operatori economici operanti nel
settore cui eventualmente affidare il servizio in oggetto nel rispetto dei principi di
economicita, efficacia, imparzialita, rotazione, parita di trattamento, trasparenza e
proporzionalita;

trattandosi di una ricerca di mercato finalizzata a individuare gli operatori economici
interessati a essere invitati a partecipare alla procedura di cui al presente awviso, non é
richiesto, in alcun modo, in questa fase, di presentare offerte, ma solo manifestazioni di
interesse. Non sono previste graduatorie, attribuzione dei punteggi o altre classificazioni
di merito;

al termine di questa fase, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2106,
I'invito a presentare offerta sara rivolto ad almeno cinque operatori economici, se
sussistono in tale numero soggetti idonei che hanno presentato manifestazione di

interesse;
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* il GAL si riserva, in ogni caso, la facolta di rivolgere I'invito a presentare offerta anche ad
operatori economici che non hanno presentato manifestazione di interesse. Si procedera
anche in presenza di una sola manifestazione di interesse;

* il termine per la presentazione delle offerte non sara inferiore a 15 giorni dalla data di
spedizione della lettera di invito che verra effettuata via PEC. Si precisa sin d’ora che le
offerte non dovranno essere accompagnate dalla presentazione, da parte dell’offerente,
della cauzione provvisoria di cui all’art. 93 del D. Lgs. n. 50/2016. Gli inviti conterranno la
descrizione dettagliata delle modalita di presentazione dell’offerta;

RENDE NOTO

che & indetta un’indagine di mercato finalizzata alla individuazione degli operatori economici da
invitare a una procedura negoziata per I'affidamento per I'affidamento dell’incarico esterno di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e supporto per la gestione della
sicurezza sul lavoro per gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008 — anni 2019-2023, come di seguito
indicato.

OGGETTO DEL SERVIZIO

Il presente avviso ha per oggetto il servizio di prevenzione e protezione dei rischi e la
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi e, in
particolare:

* la predisposizione del documento di valutazione rischi (D.V.R.) per la sicurezza e la
salute durante il lavoro e aggiornamento a seconda dell’adeguamento normativo, dei
cambiamenti dei luoghi di lavoro, variazioni attrezzature o fasi di lavoro, come previsto
all'art.17 del D. Lgs. 81/2008 ai sensi degli artt. 28 e 29 dello stesso Decreto Legislativo;

* l’elaborazione delle misure protettive e preventive e individuazione di eventuali
attrezzature di protezione necessarie;

* lassunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
ai sensi dell’art.31 dei D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt.
33 e 35;

* la realizzazione di corsi di formazione agli addetti alla prevenzione incendi, lotta
anticendio e gestione delle emergenze e gli addetti al primo soccorso;

® la realizzazione di corsi di formazione al Rappresentante dei Lavori per la Sicurezza
(RLS);

* la redazione del D.U.V.R.I. (Documento Unico di Valutazione dei Rischi e delle
Interferenze), ogni qualvolta il rischio delle lavorazioni che interferiscono tra loro lo

richieda come misura di tutela.

| OPERATORI A CUI E’ RIVOLTO L'AVVISO B
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Soggetti di cui all'art. 45 comma 1 e 2 del D. Lgs. n. 50/2016, che intendono presentare la
propria manifestazione d’interesse per I'invito alle procedure negoziate e che posseggono i
requisiti di seguito specificati.

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE —l

v’ Requisiti di carattere generale

Il concorrente non deve trovarsi, a pena di esclusione, in alcuna delle situazioni di esclusione
dalla partecipazione alla procedura di affidamento previste dall’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016.

v' Requisiti di idoneita professionale
Il concorrente deve essere iscritto nel Registro delle imprese della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura per il tipo di attivita corrispondente all'oggetto della
procedura, o ad altro albo capace di attestare lo svolgimento delle attivita oggetto di gara,
ovvero, in caso di liberi professionisti, deve essere iscritto al competente albo professionale.
Inoltre, il concorrente deve possedere i requisiti professionali previsti dall’art.32 del D.Lgs.
81/2018 di R.S.P.P. con i relativi aggiornamenti
Nel caso di persone giuridiche sara nominato R.S.P.P. il soggetto da questi indicato.
Nel caso di persone giuridiche, i requisiti devono essere posseduti anche dal soggetto
individuato per lo svolgimento dell’incarico.
Nel caso di persone giuridiche, il soggetto individuato per I'incarico potra essere modificato nel
corso dell’esecuzione del contratto, a condizione che anche il nuovo soggetto possegga i
requisiti richiesti.

v" Requisiti minimi di capacita economica e finanziaria
Il concorrente deve avere un sufficiente livello di copertura assicurativa contro i rischi
professionali.

v" Requisiti minimi di partecipazione relativi alla capacita tecnico-professionale
Il concorrente, a pena di esclusione, deve — all’atto della manifestazione di interesse — aver
eseguito servizi analoghi all’oggetto della presente procedura.

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE T

L’Awviso & emanato dal Gruppo di Azione Locale MAGNA GRECIA s.c.a r.l. con sede legale in
Grottaglie (TA) alla via Martiri d’Ungheria s.n.c. e sede operativa in Piazzetta Santa Lucia c/o
Palazzo De Felice - Grottaglie (TA); Partita IVA 03113960730, tel. 099. 5667149, e-mail:

segreteria@galmagnagrecia.it ; PEC: galmagnagrecia@pec.it.

Tutte le informazioni riguardanti la stazione appaltante sono reperibili sul sito
www.galmagnagrecia.it.

DURATA DEL SERVIZIO

La durata del servizio decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2023.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

| soggetti interessati dovranno far pervenire apposita istanza, redatta secondo I'Allegato A del
presente avviso, esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’indirizzo
galmagnagrecia@pec.it , entro le ore 12.00 del giorno 10/01/2019 indicando nell’oggetto
“Manifestazione di interesse per affidamento incarico esterno di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) e supporto per la gestione della sicurezza sul lavoro per gli
obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008 — CIG: Z8A2626FF3”. Non si terra conto — e saranno, pertanto,
escluse — delle manifestazioni pervenute dopo la predetta scadenza. All'istanza dovra essere
allegato il curriculum vitae, in formato europeo e documento di riconoscimento in corso di
validita, della persona proposta quale responsabile del servizio dal quale risulti il possesso dei
requisiti culturali e professionali necessari, nonché tutti i titoli validi richiesti. Il curriculum vitae
deve essere sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R 445/00 e
con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003

es.m.i.

| IMPORTO DELL’APPALTO f
L'importo complessivo presunto a base di gara dell’affidamento, comprensivo di tutti gli oneri
diretti, indiretti e accessori occorrenti, e pari a Euro 2.450,00

(euroduemilaquattrocentocinquanta/00) oltre Iva, omnicomprensivo di oneri fiscali e
previdenziali come per legge, spesa ammissibile a contributo e rendicontabile a valere sulla

Misura 19.4 - PSR Puglia 2014/2020.

| PROCEDURA DI GARA ]

Il GAL MAGNA GRECIA s.c.ar.l. provvedera a inviare — tramite PEC — la lettera d’invito a
partecipare alla procedura negoziata a coloro che abbiano utilmente formulato Ia
manifestazione d’interesse. Gli inviti conterranno la descrizione dettagliata delle modalita di

presentazione dell’offerta.

l CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 1

Il GAL MAGNA GRECIA s.c.ar.l. procedera ad affidare il servizio — ai sensi dell’art. 36, comma 2,
lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016 — con il criterio del minor prezzo, ex art. 95, comma 4 lett. c,
del Codice.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia
ritenuta congrua e conveniente.

Saranno esclusi dalla procedura gli operatori economici che presentino offerte nelle quali
fossero sollevate eccezioni e/o riserve di qualsiasi natura alle condizioni di servizio specificate
nella documentazione di gara, offerte che siano sottoposte a condizione e/o che sostituiscano,
modifichino e/o integrino le predette condizioni, nonché offerte incomplete e/o parziali.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 1

I GAL MAGNA GRECIA s.c.ar.l. provvede al trattamento dei dati personali relativi alla procedura
in questione ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO j

Il' Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 & il
dott. Luca Lazzaro; contatti: segreteria@galmagnagrecia.it — presidenza@galmagnagrecia.it --

tel. 099.566 7149.

| PUBBLICITA’ ]

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet del GAL MAGNA GRECIA scarl,
www.galmagnagrecia.it

Grottaglie (TA), 12/12/2018

%

AVVISO PUBBLICO_INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALLA INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE A UNA
PROCEDURA NEGOZIATA Al SENS| DELL'ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL D. LGS. 50/2016, PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO
ESTERNO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO PER GLI OBBLIGHI DI CUI AL D.LGS 81/2008 - ANNI 2019-2023 Pag 7



